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VERBALE NR. 6 

 

 

Il giorno 4 aprile  2023  alle ore 16.45 si è riunito sulla piattaforma Microsoft Teams il Collegio 

straordinario dei Docenti per discutere il seguente o.d.g.: 

 
1) Delibera approvazione del verbale della seduta precedente;  

2) Delibera Adozione strategia Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation 

class - Ambienti di apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961  

3) Delibera Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di 

apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961 –Criteri di selezione del personale da impiegare 

nella realizzazione dell’intervento (Progettista, Collaudatore);  

4) Delibera Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di 

apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961 –Criteri di selezione del personale da impiegare 

nella realizzazione dell’intervento (Gruppo Indirizzo Didattico Pedagogico e figure Tecnico 

Operative.  

  

Presiede il Dirigente Scolastico, Prof. Enrico Farda. Redige il verbale la Prof.ssa Stefania 

Sciarretta. Risulta presente il numero legale dei docenti. Le delibere dei vari punti all’ordine del 

giorno sono acquisite in modalità sincrona con le risposte ottenute da questionari predisposti 

attraverso l’utilizzo di Google Moduli. 

 

Prima di iniziare ad analizzare i vari punti all’ordine del giorno, il Dirigente Scolastico informa i 

docenti sulla motivazione che ha determinato la convocazione di un collegio straordinario: il  

PNRR. Le informazioni ricevute per la “messa a terra” dei progetti legati al Piano di Ripresa 

invitano a procedere con celerità agli adempimenti propedeutici al fine di non rischiare il 

mancato rispetto delle scadenze intermedie con il rischio di vanificare la realizzazione dei 

progetti presentati. Il rischio di non realizzare quanto previsto dal Piano è concreto visto anche 

il dibattito in corso sui media relativo ai ritardi complessivi del nostro Paese. Consapevole  di 

questa situazione e al fine di fornire ai nostri studenti ambienti innovativi di apprendimento, il 

Dirigente ha ritenuto di convocare la seduta straordinaria.  

 

1° punto all’o.d.g: Approvazione del verbale della seduta precedente  

Il Dirigente Scolastico informa il Collegio che non sono pervenute in Dirigenza modifiche o 

integrazioni da apportare al verbale della seduta precedente.  

 

Delibera nr. 41: Il Collegio approva a maggioranza il verbale della seduta precedente. 

 

2° punto all’o.d.g: Delibera Adozione strategia Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - 

Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961 

Il Dirigente Scolastico informa i docenti , in attesa che l’Unità di Missione fornisca alle scuole il 

format previsto nel punto 2.4 del Piano scuola 4:0, di deliberare come Strategia Piano Scuola 

4.0 il progetto preliminare caricato in piattaforma. 

Considerati gli spazi e le risorse tecnologiche disponibili e la possibilità di trasformare almeno il 

50% delle aule, il  progetto prevede  la realizzazione di ambienti innovativi per realizzare un 

apprendimento di tipo ibrido che promuova una didattica in cui spazi fisici e virtuali si uniscono 

a strumenti cartacei e digitali.  

Nella scuola primaria verranno realizzati un ambiente coding, robotica e informatica, un 

ambiente storico geografico, un ambiente artistico, un ambiente linguistico italiano, un 

ambiente delle idee, un ambiente sportivo, un ambiente di apprendimento musicale, un 
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ambiente di apprendimento matematico e un ambiente di apprendimento linguistico (lingue 

straniere). Le aule di informatica e la biblioteca Gravante diventeranno aule di apprendimento 

di informatica, coding, robotica e un ambiente linguistico-espressivo. 

Nella scuola secondaria saranno realizzati due ambienti matematico-scientifici, tre ambienti 

umanistici, due ambienti di apprendimento linguistici (lingue straniere), un ambiente artistico, 

un ambiente sportivo, un ambiente di apprendimento musicale e un ambiente tecnologico. Gli 

ambienti di apprendimento, già in uso nella scuola, precisamente quello artistico e quello 

sportivo, saranno ulteriormente implementati con strumenti tecnologici più innovativi. 

 

Delibera nr. 42: Il Collegio approva a maggioranza la strategia Progetto PNRR Piano Scuola 

4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-

961. La delibera viene acquisita con protocollo nr. 2427 del 17 aprile 2023. 

 

3° punto all’o.d.g: Delibera Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation 

class - Ambienti di apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961 –Criteri di selezione del 

personale da impiegare nella realizzazione dell’intervento (Progettista, Collaudatore) 

Il Dirigente Scolastico invita i docenti a deliberare i criteri di selezione per individuare il 

personale in grado di ricoprire il ruolo di Progettista, Collaudatore che può essere sia interno 

che esterno alla scuola  

Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze attestate con Certificazione di 

livello internazionale afferente i fondamenti, i servizi IP, la sicurezza, l'automazione e la 

programmazione dei servizi di rete. 

I criteri di valutazione dei titoli per PROGETTISTA saranno i seguenti: 

 

TITOLI PUNTI 

1. Pregresse esperienze in progetti   sulle Nuove tecnologie 

informatiche in qualità di progettista/collaudatore  

(max 10 esperienze) 

3 per ogni esperienza 

 

2. Competenze informatiche certificate (max 4 certificazioni)  

 

3 

3. Esperienze di docenza in corsi di formazione attinenti all’incarico 

(Max 10 esperienze) 

 

2 

4. Laurea attinente  

 
3 

5. Altra Laurea  

 
1 

6. Specializzazione in corsi di perfezionamento (max 2 esperienze)  

 
1 

7. Altri titoli specifici inerenti all’incarico (max 2 titoli)  

 
1 

8. Eventuali pubblicazioni, dispense didattiche attinenti all’incarico 

(max 2 due pubblicazioni)  

 

1 

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO: 
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Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al consiglio di attribuire ulteriori ed eventuali 

25 punti ad un colloquio che effettuerà il dirigente sulla base dei seguenti criteri nel caso in cui 

pervenissero più di una candidatura comunque valida: 

 

Insufficiente conoscenza della normativa di gestione delle Azioni 

PNRR 

0 Punti 

Mediocre conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR 5 Punti 

Sufficiente conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR 15 Punti 

Ottima conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR 25 Punti 

 

Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze attestate con Certificazione di 

livello internazionale afferente i fondamenti, i servizi IP, la sicurezza, l'automazione e la 

programmazione dei servizi di rete. 

 

I criteri di valutazione dei titoli per COLLAUDATORE saranno i seguenti: 

TITOLI PUNTI 

1. Pregresse esperienze in progetti   sulle Nuove tecnologie 

informatiche in qualità di progettista/collaudatore  

(max 10 esperienze) 

3 per ogni esperienza 

 

2. Competenze informatiche certificate (max 4 certificazioni)  

 

3 

3. Esperienze di docenza in corsi di formazione attinenti all’incarico 

(Max 10 esperienze) 

 

2 

4. Laurea attinente  

 
3 

5. Altra Laurea  

 
1 

6. Specializzazione in corsi di perfezionamento (max 2 esperienze)  

 
1 

7. Altri titoli specifici inerenti all’incarico (max 2 titoli)  

 
1 

8. Eventuali pubblicazioni, dispense didattiche attinenti all’incarico 

(max 2 due pubblicazioni)  

 

1 
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PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO: 

 

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al consiglio di attribuire ulteriori ed eventuali   

25 punti ad un colloquio che effettuerà il dirigente sulla base dei seguenti criteri nel caso in cui 

pervenissero più di una candidatura comunque valida: 

 

Insufficiente conoscenza della normativa di gestione delle Azioni 

PNRR 

0 Punti 

Mediocre conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR 5 Punti 

Sufficiente conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR 15 Punti 

Ottima conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR 25 Punti 

 

 

Delibera nr. 43: Il Collegio approva a maggioranza Criteri di selezione del personale da 

impiegare nella realizzazione dell’intervento (Progettista, Collaudatore). Delibera acquisita al 

protocollo con nr. 2428 del 17 aprile 2023. 

 

4° punto all’o.d.g: Delibera Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation 

class - Ambienti di apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961 –Criteri di selezione del 

personale da impiegare nella realizzazione dell’intervento (Gruppo Indirizzo Didattico 

Pedagogico e figure Tecnico Operative. 

Il Dirigente Scolastico informa il Collegio che il Progettista dovrà tradurre in partica quanto 

definito dai docenti per la realizzazione degli ambienti di apprendimento, pertanto è necessario 

definire i criteri di selezione per individuare il personale che rappresenterà il Gruppo di 

Indirizzo Didattico Pedagogico e figure Tecnico Operative. Il Gruppo farà da ponte tra le 

esigenze espresse dal Collegio dei docenti e il Progettista; dovrà fornirsi di un registro delle 

presenze , strumento documentale importante per la verifica degli incontri svolti nella fase di 

monitoraggio. 

Il bando per la selezione del personale è rivolto ai docenti interni alla scuola e prerequisito   

inderogabile sarà il possesso di esperienze attestate nella docenza pubblica o paritaria. 

I criteri di valutazione dei titoli del Gruppo Indirizzo Didattico Pedagogico e figure Tecnico 

Operative saranno i seguenti: 

 

a)Esperienza di 

collaborazione 

nello staff di 

Presidenza e di 

Funziona 

Strumentali 

Max  15 Punti 

b)Esperienza 

di gestione 

di laboratori 

scolastici; 

 

Max  5 Punti 

c)Esperienza 

come 

responsabile 

di 

dipartimento 

e\o animatore 

digitale; 

 

Max  10 Punti 

d)Possesso 

di titoli 

formativi 

specifici 

afferenti la 

tipologia di 

intervento; 

 

Max  4 Punti 

e)Incarico  di 

progettista e\o 

collaudatore in 

programmi 

europei FESR 

o simili; 

 

Max 3 Punti 

f) Pubblicazioni/ Dispense 

didattiche / Lavori 

pubblicati su riviste 

attinenti al settore di 

pertinenza.  

 

Max  3 Punti 
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Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione 

o del Dirigente Scolastico che sarà nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando il 

punteggio come di seguito riportato: 

 

-voce a), punti 1 per ogni anno di incarico documentato; 

-voce b), (punti assegnati da  0 a 5) - punti assegnati 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1 

esperienza = 1 punto; 2 esperienze = 2 punti; 3 esperienze = 3 punti; 4 esperienze = 4 punti; 

5 esperienze = 5 punti; 

-voce c) punti 1 per ogni anno di incarico documentato; 

 

- voce d) - (punti assegnati da 0 a 4)  - 0=  per NESSUN TITOLO ; 1 punto per ogni TITOLO 

per un massimo di 4; 

 

-  voce e) - (punti assegnati da  0 a 3)  - 0=  per NESSUN Incarico ; 1 punto da 1 a 5 

incarichi; 2 punti da 6 a 10 incarichi; 3 punti per oltre 10 incarichi; 

 

- voce f) – (punti assegnati da 0 a 3) - 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni 

PUBBLICAZIONE per un massimo di 3; 

 

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in 

presenza di un solo curriculum prodotto nei termini. 

Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al collegio di attribuire ulteriori ed eventuali   

15 punti ad un colloquio che effettuerà a sua cura sulla base dei seguenti criteri: 

Insufficiente Conoscenza della normativa di gestione delle Azioni PNRR: 0 Punti  

Mediocre Conoscenza   della normativa di gestione del Azioni PNRR: 5 Punti; 

Sufficiente Conoscenza della normativa di gestione del Azioni PNRR: 10 Punti; 

Ottima conoscenza della normativa di gestione del Azioni PNRR: 15 Punti. 

 

Delibera nr. 44: Il Collegio approva a maggioranza i criteri di selezione del personale da 

impiegare nella realizzazione dell’intervento (Gruppo Indirizzo Didattico Pedagogico e figure 

Tecnico Operative. Delibera acquisita con protocollo nr. 2429    del 17 aprile 2023. 

 

 

Comunicazioni del Dirigente Scolastico 

 

Il Dirigente Scolastico invita i docenti di scuola secondaria di rivedere la griglia per la 

valutazione del comportamento e renderla il più oggettiva possibile, inserendo il numero di 

note disciplinari e il numero di convocazioni effettuate dai docenti ai genitori per discutere 

l’andamento disciplinare dell’alunno. In Dirigenza sono pervenute numerose lamentale da parte 

dei genitori per quanto riguarda la valutazione discreto nel comportamento, sentita come 

esclusione del proprio figlio dalle uscite didattiche e viaggi di istruzione. 
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Il Dirigente Scolastico invita i docenti a riposarsi durante le vacanze pasquali perché la ripresa 

graduale alla normalità, dopo un lungo periodo di pandemia, è faticosa e difficile. Augura a 

tutti di trascorrere una serena Pasqua in famiglia, con gli affetti veri. 

 

Alle ore 18:00 , esaurita la discussione dei punti all’o.d.g., la seduta viene sciolta. 

 

  

         IL SEGRETARIO        IL PRESIDENTE  

Prof.ssa Stefania Sciarretta                          Prof. Enrico Farda 

   

 

 

 

 

 


