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OGGETTO: Verbale di informazione consuntivo contrattazione di Istituto anno
scolastico 2022-23

Il giorno 13 luglio 2023 alle ore 9:00, nei locali della Presidenza e in video riunione
su G Suite (meet.google.com/cam-ndox-sac) si sono riunite la RSU di Istituto e le
00.SS. per discutere il seguente OdG:

1. verifica e consuntivo delle attivita incentivate con il MOF;
2. proposte ridistribuzione economie;
3. Intesa a latere contratto per fondi PNRR Piano Scuola 4.0.

Risultano presenti come componente RSU Berardi Alessandra, De Florio Floriana e
Mastrandrea Antonio. Tra le 00.SS. Territoriali, partecipano in presenza Caterina
Tripodi (Flcgil), Giulia Raponi (CISL FSUR Scuola). Partecipano in meet i territoriali
00.SS. Ivana Carbone Noto (Snals-Confsal) .

I dati forniti dovranno essere uno strumento di controllo e verifica in capo a RSU e
00.SS. e a nessun lavoratore dovra essere data la possibilita di accedere ad
informazioni che non lo riguardino.

Il Dirigente precisa che le tabelle inviate sono il frutto della contrattazione di
Istituto unita alle richieste di accesso al Fis/Mof/Valorizzazione presentate dai
lavoratori. Evidenzia altresi che tutti i dipendenti hanno avuto accesso al Fondo per
la Valorizzazione del Personale.

Primo punto OdG: consuntivo contrattazione integrativa anno scolastico 2022-23

Il Dirigente illustra la tabella relativa all’assegnazione del Mof/Fis/Valorizzazione e i
convenuti riconoscono la coerenza con quanto contrattato e danno parere
favorevole alla liquidazione dei compensi. :
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Secondo punto OdG: proposte redistribuzione economie docenti.

Relativamente al secondo punto all’'odg., le 00.SS. e la RSU concordano che le
economie relative al personale docente siano riallocate per il pagamento di attivita
deliberate in Collegio dei Docenti e oggetto di pagamenti forfetari non rispondenti
al reale carico di lavoro portato avanti. Si propone inoltre la distribuzione delle
economie in proporzione alle classi funzionanti in ciascun ordine di scuola.

Si propone di integrare il pagamento del progetto della scuola infanzia, del team
digitale nella scuola primaria e dei coordinatori nella scuola secondaria.

La proposta di redistribuzione delle economie docenti, come indicata nella tabella
inviata che si allega al verbale, viene accolta dal tavolo all’'unanimita.

Terzo punto OdG: Intesa a latere contratto pér fondi PNRR Piano Scuola 4.0.

Facendo seguito alle precedenti informazioni relative ai finanziamenti PNRR Scuola
4.0 e ai criteri deliberati in Collegio dei Docenti e Consiglio di Istituto, il Dirigente
propone di distribuire i fondi assegnati al nostro Istituto per la parte relativa alle
spese di progettazione e tecnico operative nel seguente modo:

Fondi assegnati alla voce: € 14903,26

Percentuale proposta per il DS: 10%, € 1492,88 (questo importo non & oggetto di
contrattazione)

Percentuale proposta per il DSGA: 20%, € 2945,94

Percentuale progettista, collaudatore e GIDP: 50%, € 7466,68.

I compensi indicati in percentuale relativi al DSGA e alle figure tecnico operatlve
saranno liquidati solo a seguito di presentazione di time sheet che certificano il
lavoro svolto oltre il proprio orario di servizio e una volta effettuato il collaudo.

Il rimanente 20% ¢ destinato alla pubblicita come previsto dal bando PNRR.

La sottoscrizione del presente verbale avviene mediante invio di mail di
accettazione di quanto concordato per i partecipanti via meet, con firma autografa
per i partecipanti in presenza.

Alle ore 09:30, esaurita la discussione, la seduta viene sciolta.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Enrico Farda
Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi art. 3 co. 2 D.Igs n.39/1993
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ALLEGATO A alla CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 2022- 2023 PROSPETTO ANALITICO

Lordo dipendente Lordo Stato
FIS a.s. 2022/2023 36.020,89 €
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA 5.553,00 €
Collaboratori Dirigente 2.625,00 €
TOTALE FIS 2022/2023 27.842,89 €
VALORIZZAZIONE DOCENTI LEGGE 107/2015 (di cui € 9,24 a.s. precedente) 13.838,48 €
TOTALE FIS DA CONTRATTARE 41.681,37 €
Aree a rischio docenti 615,29 €
Aree a rischio personale ATA 289,56 €
QUOTA DOCENTI 68% del FIS decurtato Di INDENN.DSGA E COLLABORATORI 28.958,62 €
QUOTA ATA 32% del FIS decurtato 13.627,60 €
FUNZIONI STRUMENTALI 4.291,15 €
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA 2.606,00 €
Economie fis Ata anni precedenti 275,78 €
ORE ECCEDENTI sost. colleghi assenti a.s.2022/23 2.697,38 €
ORE ECCEDENTI sost. colleghi assenti anno precedente CEDOLINO UNICO 2.557,57 €
TOTALE 12.427,88 €
PERSONALE DOCENTE
NUMERO ORE MUMERQ EURO/h TOTALE
DOCENTI
1. SUPPORTO ALLE ATTIVITA' ORGANIZZATIVE
Collaboratori del D.S. 150 2 17,5 2.625,00 €
Fiduciari 150 3 17,5 2.625,00 €
Coordinatori 463 23 17,5 8.102,50 €
Commissione Organizzativa 132 5 17,5 2.310,00 €
Commissione Formazione Classi 96 4 17,5 1.680,00 €
Referente Educazione Civica 10 1 17,5 175,00 €
Commissione Niv 50 5 17,5 875,00 €
Animatore Digitale 44 1 17,5 770,00 €
Team Digitale 116 8 17,5 2.030,00 €
Commissione PTOF 52 4 17,5 910,00 €
Commissione Continuita 50 5 17,5 875,00 €
Commissione Viaggi 40 4 17,5 700,00 €
Tabulazione Invalsi 40 8 17,5 700,00 €
Commissione PNRR 10 1 17,5 175,00 €
TUROR 144 10 17,5 2.520,00 €
TOTALE SUPPORTO ALLE ATTIVITA' ORGANIZZATIVE 27.072,50 €
4. ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO e PROGETTI PTOF :
123 Partiamo a Razzo 132 11 17,5 2.310,00€
S.....bocciamo 30 1 17,5 525,00 €
Osservo ...lmmagino..... 30 1 17,5 525,00 €
Screening di Rilevazione 28 2 17,5 490,00 €
Istruzione domiciliare 15 1 17,5 262,50€
TOTALE ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO 4.112,50 €
RIEPILOGO FIS DOCENTI
TOTALE SUPPORTO ALLE ATTIVITA' ORGANIZZATIVE 27.072,50 €
TOTALE ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO 4.112,50€
TOTALE FIS DOCENTI ASSEGNATO| 31.185,00 €
FIS disponibile meno FIS contrattato| 331,19€¢




ALTRE RISORSE DOCENTI

PERSONALE DOCENTE NUMERO ORE NUMERO EURO/h TOTALE
DOCENTI
5. ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

A.S. 2022/2023 2.697,38 €

25 4 504,01 504,01 €

TOTALE ORE ECCEDENTI| 504,01 €
ECONOMIE 2.193,37 €
6. FUNZIONI STRUMENTALI A.S 2022/2023 4.291,15 €
n. 10 aree [ 10 | 429,11 4.291,10 €

TOTALE ECONOMIE 0,05 €

7. ATTIVITA' SPORTIVE 1216,17€

| 1 l 608,08 608,08 €




