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Circ. nr. 22 

Roma, 20 settembre 2023 

 

A TUTTO IL PERSONALE  

 

ALLE ASSISTENTI 

AMMINISRATIVA BERARDI 

ALESSANDRA E BUCCI 

DANIELA 

 

AL DSGA 

  

 

OGGETTO: Cessazione dal servizio per quiescenza 

 

E’ stata pubblicata dal Ministero dell’Istruzione la circolare 54257 dell’18 settembre 
2023 concernente le dimissioni volontarie dal servizio del personale della scuola dal 
1° settembre 2024, in attuazione del Decreto ministeriale 185 del giorno 15 
settembre 2023. 

La scadenza per la presentazione delle domande, comprese le istanze di 
permanenza in servizio ai fini del raggiungimento del minimo contributivo, è fissata 
al 23 ottobre 2023 per tutto il personale scolastico, a eccezione dei dirigenti 
scolastici per i quali il termine sarà, come lo scorso anno, il 28 febbraio 2024. 
Le stesse tempistiche sono previste per l’eventuale revoca dell’istanza 
precedentemente inoltrata. 

Il termine del 23 ottobre 2023 deve essere osservato anche da coloro che, avendo 
i requisiti per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 
mesi per gli uomini) e non avendo compiuto il 65° anno di età, chiedono la 
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale attribuzione 
del trattenimento pensionistico, purché ricorrano le condizioni previste dal decreto 
29 luglio 1997, n. 331 del Ministero per la Funzione Pubblica. 
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Presentazione delle Istanze  

Le domande di cessazione dal servizio e le revoche delle stesse devono essere 
presentate con le seguentimodalità: 

- I Dirigenti scolastici, il personale docente (ivi compresi gli insegnanti di religione 
cattolica), educativoed A.T.A. di ruolo utilizzano, esclusivamente, la procedura web 
POLIS “istanze on line”, relativa alledomande di cessazione, disponibile sul sito 
internet del Ministero. Al personale in servizio all’estero èconsentito presentare 
l’istanza all’Ufficio territorialmente competente in formato analogico o digitale,al di 
fuori della piattaforma POLIS. 

- Le domande di trattenimento in servizio – ai sensi dell’articolo 1, comma 257, 
della legge 28 dicembre 2015,n. 208, modificato dall’articolo 1, comma 630, della 
legge 27 dicembre 2017, n. 205 – dovranno essere presentate all’Ufficio 
territorialmente competente in formato analogico o digitale, al di fuori della 
piattaforma POLIS, entro il termine del 23 ottobre 2023. 

Si chiarisce che la presentazione dell’istanza nei termini e nelle modalità sopra 
descritte è propedeutica al collocamento a riposo; pertanto, non potranno essere 
disposte cessazioni dal servizio per le domande presentatesuccessivamente al 23 
ottobre 2023. 

APE sociale, pensione anticipata per i lavoratori precoci  

Coloro che sono interessati all’accesso all’APE sociale o alla pensione anticipata per 
i lavoratori precoci,potranno, una volta ottenuto il riconoscimento dall’INPS, 
presentare la domanda di cessazione dal servizio informato analogico o digitale 
entro il 31 agosto 2024. 

Si precisa che per l’accesso alla prestazione di ape sociale non trova applicazione 
l’articolo 59, comma9, della legge n. 449 del 1997. 

Con l’occasione, si evidenzia che i commi 288 e 289 dell’articolo 1 della Legge di 
Bilancio 2023,stabiliscono che le disposizioni di cui all’articolo 1, comma 179, 
alinea, della legge 11 dicembre 2016, n. 232,e di cui all’articolo 1, comma 92, della 
legge 30 dicembre 2021 n. 234, si applicano anche per l’anno 2023. 

In particolare, è stato previsto il posticipo del termine di scadenza del periodo di 
sperimentazione dell’APE sociale al 31 dicembre 2023 e sono state confermate le 
condizioni per l’accesso a tale beneficio nei confronti dei lavoratori dipendenti che 
svolgono attività c.d. gravose. 

Nello specifico, l’allegato 3 annesso alla legge 30 dicembre 2021 n. 234, e da 
questa richiamato all’articolo 1, comma 92, annovera nell’elenco delle professioni 
c.d. gravose che danno diritto all’APE socialei “Professori di scuola primaria, pre–
primaria e professioni assimilate” - codice Istat 2.6.4. 
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Considerata la delicatezza e la complessità della materia trattata, si raccomanda 

di affidarsi ad un Caf e di leggere attentamente la circolare e il DM che si 

allegano. 

 

Si allegano la Circolare Ministeriale ed il Decreto. 

 

 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          Prof. Enrico FARDA 
                  Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                            ai sensi art. 3 co. 2 D.lgs n.39/1993                                                                    


