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Roma 3 ottobre 2024       
 
         AI DOCENTI INTERESSATI 

         

 
OGGETTO:Avviso disponibilità a svolgere moduli STEM e Competenze 
Multilinguistiche PNRR DM 65/2023  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e 
nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
(D.M. 65/2023) con il seguente   Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29161; 
 
VISTI i criteri deliberati in Consiglio di Istituto in data 12 febbraio 2024 con 
delibera nr. 33; 
 
VISTA  la necessità di dover selezionare docenti interni per lo svolgimento dei 
percorsi modulari previsti 
 

INDICE 
 
il presente avviso di selezione per individuare: 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 
ISTITUTO COMPRENSIVO ”VIA MARELLI” 

Via Ercole Marelli,21-00133 ROMA - Municipio VI 
 062054109-0620449210  fax 0620449238 

XVI  Distretto Scolastico -  Cod. Mecc. RMIC8E4008 
 rmic8e4008@istruzione.it 

Sito  web:   www.icviamarelli.edu.it  

ISTITUTO COMPRENSIVO VIA MARELLI
C.F. 97712940580 C.M. RMIC8E4008
AABE178 - AFFARI GENERALI E PROTOCOLLO

Prot. 0006323/U del 03/10/2024 09:02

mailto:rmic8e4008@istruzione.it
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Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 

a) Il presente Avviso di selezione  è diretto al conferimento di incarichi 
individuali, per la realizzazione di tutor interni_. 

 
b) Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di tutor. 

 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del 

bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 

procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui 

sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle 
espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che 
possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 
anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione 
richiesta “Laurea o Titolo equipollente valido per l’insegnamento o Esperto 
del settore di intervento nei rispettivi percorsi formativi”; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 
requisiti di cui al presente articolo. 
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1. Tutor selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di 
valutazione: 

 
 Criteri per Tutor  

a) Esperienze di tutoraggio in progetti formativi Max 4 Punti 

b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 

c) Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento; Max 4 Punti 

d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti 

e) Possesso di competenze informatiche certificate; Max 5 Punti 

f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza. Max 4 Punti 

 

Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una 
commissione che sarà nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando il 
punteggio come di seguito riportato: 

 

- voce a), b), c)  

esperienze punti assegnati 

da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0 

da 1 a 3 ESPERIENZE 1 

da 4 a 6 ESPERIENZA 2 

da 7 a 10 ESPERIENZE 3 

più di 10 ESPERIENZE 4 
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- voce d)  

titoli punti assegnati 

NESSUN TITOLO 0 

1 TITOLO 1 

2 TITOLI 2 

3 TITOLI 3 

4 TITOLI  4 punteggio 

massimo 

 

- voce e)  

Certificazioni Informatiche punti assegnati 

Nessuna Certificazione 0 

1 Certificazione 1 

2 Certificazioni 2 

3 Certificazioni 3 

4 Certificazioni 4 

5 Certificazioni 5 punteggio 

massimo 

 

- voce f)  

Pubblicazioni punti assegnati 

Nessuna Pubblicazione 0 

1 Pubblicazione 1 

2 Pubblicazioni 2 

3 Pubblicazioni 3 

4 Pubblicazioni 4 punteggio 

massimo 

 

Ogni tutor potrà presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal 
piano formativo afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi 
organizzativi l’Istituto si riserva, ad ogni tutor, di attribuire la formazione al 
massimo per due moduli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle 
esperienze sarà effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei 
termini. 
Oltre la valutazione dei titoli il Dirigente propone al Consiglio di attribuire ulteriori 
ed eventuali 25 punti a seguito di colloquio che effettuerà lo stesso Dirigente sulla 
base dei seguenti criteri. Il colloquio non è obbligatorio né l’attribuzione degli 
ulteriori 25 punti. 
 

Valutazione Colloquio: Punti assegnati: 

INSUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto 

PNRR 
0 PUNTI 

SUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 10 PUNTI 

DISCRETA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 15 PUNTI 

OTTIMA Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 20 PUNTI 

ECCELLENTE Conoscenza della normativa di gestione del progetto PNRR 25 PUNTI 
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Art. 3: presentazione delle candidature 
 
I docenti che intendono presentare la propria candidatura come Docente Esperto 
STEM, Docente Esperto per Competenze Linguistiche e Tutor devono inviare le 
proprie candidature entro le ore 12:00 del 8 ottobre 2024 inviando una PEO 
all’Assistente Amministrativa Sabrina Circosta indicando nell’Oggetto della mail: 
 

a) Tutor Stem 
 
Alla mail deve essere allegato il CV formato europeo, la dichiarazione di 
insussistenza di incompatibilità, e l’indicazione esatta dei titoli posseduto come da 
tabelle dei criteri allegata all’avviso, per consentire alla commissione di 
valutazione di stilare una graduatoria. 
 
I compensi sono quelli stabiliti dal bando PNRR. 
 
   
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
            Prof. Enrico FARDA 
                                            Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                             Ai sensi art. 3 co. 2 D.lgs n.39/1993                                                                    
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