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Circ. nr. 215 

Roma, 16 aprile 2024 
AI GENITORI degli alunni  

AI DOCENTI  
AI COLLABORATORI SCOLASTICI 

AL DSGA 

 
 

 OGGETTO: abbigliamento estivo 
 

Si informano le SS.LL. che, in previsione del probabile cambiamento delle condizioni 
climatiche, a partire dal giorno lunedì 22 aprile gli alunni potranno venire a scuola 

indossando la divisa estiva come di seguito dettagliato: 
 

scuola infanzia e primaria, pantaloncini corti al ginocchio e maglietta a maniche 
corte; 

 
scuola secondaria, pantaloncini corti al ginocchio e maglietta a maniche corte. 

 
L’abbigliamento estivo è una possibilità per le famiglie, non un obbligo. 

 

Gli alunni che intendono non avvalersi di tale opportunità continueranno a 
frequentare indossando il grembiule (scuola infanzia e primaria) o abiti consoni 

all’ambiente scolastico (scuola secondaria). 
 

Si ricorda che, come da Regolamento di Istituto, il mancato rispetto delle regole 
sull’abbigliamento può avere ripercussioni nella valutazione del comportamento. 

 
Si riporta uno stralcio del Regolamento di Istituto. 
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Rispetto delle persone e dell’ambiente. 
 

Gli alunni sono tenuti ad avere un comportamento, un abbigliamento, un linguaggio 
consono all’Istituzione e dignitoso per la persona. 

Relativamente all’abbigliamento, sono espressamente vietati pantaloni corti, 
bermuda, minigonne, canottiere, top e tutti quei capi di abbigliamento non 

adeguati all’Istituzione Scolastica. 
 

      
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                              Prof. Enrico Farda 
                          Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                                                                                      Ai sensi art. 3 co. 2 D.lgs n.39/1993   
 

 

           
                                                                

 
 

 


