UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO "VIA MARELLI”
Via Ercole Marelli,21-00133 ROMA - MunicipioVI
& 062054109-0620449210 fax 0620449238
XV Distretio Soolestico - Cod. Meoc. RMIC8E4008
>< rmic8e4008@istruzione.it
Sito web: www.icviamarelli.edu.it

Circolare nr. 180
Roma, 10 aprile 2025

AI DOCENTI IN ANNO DI PROVA
AI DOCENTI TUTOR

ALL" ASSISTENTE AMMINISTRATIVA BRIZI
ALESSIA

OGGETTO: Istruzioni per docenti in anno di prova e docenti tutor. Adempimenti
finali

Si porta a conoscenze delle SS. LL. che, concluse le visite didattiche del Dirigente
prevista per I'anno scolastico 2024-25 e al fine di poter procedere alla discussione
davanti al Comitato di Valutazione, deve essere consegnata in segreteria la
seguente documentazione, cosi come indicata per ciascuna delle figure
professionali coinvolte:

Docente neo immesso:

- Laboratori: certificato di avvenuta partecipazione ai laboratori;

- Piattaforma Indire: attestato che certifichi il completamento del percorso.

- Portfolio professionale che dovra contenere quanto previsto dall’ art. 11
del D.M. 226/2022:

- “a. uno spazio per la descrizione del proprio curriculum professionale;

- b. bilancio di competenze, all’inizio del percorso formativo; (gia presente agli atti della scuola)

- ¢. ladocumentazione di fasi significative della progettazione didattica, delle attivita didattiche
svolte, delle azioni di verifica intraprese;

d. la realizzazione di un bilancio conclusivo e la previsione di un piano di sviluppo professionale.
Si ricorda che, come da normativa vigente, il portfolio professionale assume un preminente significato
formativo per la crescita professionale permanente di ogni insegnante.
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Docente neoimmesso e Docente Tutor:

Peer to peer: dichiarazione delle ore e degli argomenti trattati

Docente Tutor:

Relazione del tutor: si richiama l'attenzione del tutor sulla necessita, in
base a quanto previsto dal Decreto 850/2015 cosi come novellato dal DM nr.
226 del 16 agosto 2022, di inviare al Comitato di Valutazione un’istruttoria
sul docente in anno di prova. A tal proposito, la relazione rilasciata dalla
piattaforma Indire va integrata e accompagnata da un’istruttoria del
docente tutor che, in base ai decreti citati, illustri i 4 assi sui quali il docente
in anno di prova & osservato e consenta di procedere con il test finalizzato
all’accertamento della capacita di tradurre in competenze didattiche pratiche
le conoscenze teoriche, disciplinari e metodologiche. Gli assi a cui si fa
riferimento sono: a) competenze disciplinari; b) partecipazione agli Organi
Collegiali e alla vita organizzativa della scuola; c) attivita di formazione,
autoformazione e sviluppo professionale; d) rispetto del codice deontologico
del docente e del dipendente pubblico.

Allegato A.

Dirigente Scolastico

Visite didattiche: di competenza del DS e gia presenti nel fascicolo del
docente neo immesso;

Relazione del Dirigente al comitato di valutazione.

Con successiva circolare prevista per la fine del mese di maggio, sara indicata la
data di consegna della relazione/istruttoria del docente tutor.

Si confida nella consueta fattiva collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Enrico Farda

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
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